
 

 

 

 

 

 

A MAGYAR GYÓGYSZERÉSZI KAMARA  

KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉSÉNEK 

 

2/2019. (V.10.) K. számú határozata 

az Alapszabály módosításáról 

 

 

A Magyar Gyógyszerészi Kamara Küldöttközgyűlése az Alapszabály módosítására az Országos 

Elnökség által tett előterjesztést elfogadva az alábbiak szerint módosítja azt. 

 

1. Az Alapszabály II. fejezet 1. pontja az alábbiak szerint módosul:  

 

1. A Kamara célja  

a) a magyar egészségügy ellátórendszerében érvényesíteni a gyógyszerészeti szakmai 

szempontokat és megteremteni a gyógyszerészek hivatásgyakorlásához szükséges 

feltételeket;   

b) a gyógyszerellátás valamennyi területén érvényesíteni a biztonság, a minőség és a 

hatékonyság követelményrendszerét;  

c) az egyetemi képzés során megfelelő számú és feladatai magas színvonalú ellátására képes, 

megfelelő hivatástudattal rendelkező [felkészült] gyógyszerész képzése;   

d) a gyógyszerészek szakképzése és továbbképzése során a gyógyszerészeti tudomány 

mindenkori állásának megfelelő, a betegek érdekeit szolgáló, a napi gyakorlatban 

hasznosítható képzésben részesüljenek a gyógyszerészek;   

e) a gyógyszerészek jogszabályban elismert kompetenciáinak érvényesítése a napi 

gyakorlatban a lakossági gyógyszerellátás [erősítése a , különös tekintettel a 

gyógyszertár-működtetés, gyógyszerészi gondozás], a kórházi és klinikai gyógyszerészet, a 

gyógyszergyártás és a minőségbiztosítás területén; a gyógyszerészi kompetenciák 

bővítése a szakmai és társadalmi elvárásokkal összhangban,   

f) a gyógyszerészek szakmai és egzisztenciális önállóságának és a lakossági 

gyógyszerellátást nyújtó gyógyszertárak tulajdonosi, gazdasági és szakmai 

integritásának erősítése, továbbá a hivatásgyakorlás feltételrendszerének 

megteremtése;  

g) a gyógyszerellátás zavartalan, gyógyszer- és betegbiztonságot szolgáló feladatvégzéséhez 

szükséges források biztosítása;  

h) a lakossági gyógyszerellátásban az Európai Bíróság döntéseinek szellemében a 

gyógyszertárak a személyi jogos gyógyszerész szakmai irányításával, tényleges és minél 

nagyobb arányú többségi gyógyszerészi tulajdonban működjenek;  

i) a fekvőbeteg-gyógyintézetek gyógyszerellátásában az intézeti gyógyszerészek szakmai 

szerepkörének megerősítése, a kórházi betegek ellátása során a klinikai gyógyszerészeti 

szakmai elvek hatékony érvényesítése, a munkakörülményeik biztosítása, egzisztenciális 

elvárásaik megvalósítása, és megfelelő életpályamodell kidolgozása;  
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j) a gyógyszeriparban dolgozó gyógyszerészek tudásuknak és felkészültségüknek megfelelő 

munkakörökben, meghatározó szereplőjévé váljanak a magyarországi gyógyszergyártásnak 

és - kutatásnak;  

k) a felsőoktatásban és a közigazgatásban dolgozó gyógyszerészek hatékony érdekvédelme, 

szakmai, egzisztenciális és financiális vonatkozásban egyaránt;  

l) fiatal, főként pályakezdő gyógyszerészek, gyógyszerész végzettségű egyetemi oktatók 

szakmai kibontakozásának elősegítése és az alkalmazott gyógyszerészek 

működésének támogatása;  

m) a gyógyszerészek a jogi, szakmai és etikai követelményeket betartva, a gyógyszerekért, a 

betegekért és munkahelyükért viselt felelősségtudattal végezzék gyógyszerészi 

tevékenységüket.   

n) a gyógyszerészet társadalmi presztízsének javítása,  

o) gyógyszertár-működtetés szakmai és gazdasági támogatása,  

p) a gyógyszerészek szakmai és szakmapolitikai tájékozottságának elősegítése,  

q) a gyógyszertárak népegészségügyi programokban való részvételének elősegítése és 

koordinálása.”  

 

2. Az Alapszabály V. fejezet 1. pontja az alábbiak szerint módosul:  

 

„1. A tisztségviselők és az ügyintéző szervek nem tisztségviselő tagjainak választása.  

A kamarai tisztségviselőket és az ügyintéző szervek nem tisztségviselő tagjait a Kamara tagjai 

közül négyéves időtartamra, titkosan választják. [Azonos tisztségre a kamarai tag legfeljebb két 

egymást követő alkalommal választható meg.]” 

 

3. Az Alapszabály I. számú mellékletének I. fejezete 3. pontja az alábbiak szerint 

módosul:  

 

„3. A választási forma meghatározása  

 

Területi szinten a tisztségviselők, az ügyintéző szervek nem tisztségviselő tagjai, valamint a 

küldöttek megválasztása történhet:  

„a) első és második választási forduló esetén a választásra jogosult tagok egyidejű személyes 

jelenlétével megvalósuló gyűlésen (a továbbiakban: választói gyűlés), illetve a legalább 500 fős 

taglétszámú területi szervezeteknél a választásra jogosult tagok személyes jelenlétét nem 

egyidejűleg igénylő választási időszakban. 

 

A megismételt választás formájáról, továbbá az 500 főt elérő tagságú területi szervezeteknél 

az első és második forduló formájáról, területi szervezetenként az illetékes területi szervezet 

elnöksége a választásokat megelőzően, de legkésőbb a Területi Választási Bizottság 

létrehozásakor a választási ciklus időtartamára határozattal dönt.” 

 

4. Az Alapszabály VI. fejezet 7.1. pontja az alábbiak szerint módosul:  

 

„7.1. A területi szervezet etikai bizottsága a közgyűlés/küldöttgyűlés által választott 

tisztségviselőnek minősülő elnökből és 200 tagot el nem érő területi szervezet esetén legfeljebb 5, 

200 tagot elérő területi szervezet esetén legfeljebb 7 nem tisztségviselő tagból áll. Az 500 tagú, 

vagy azt meghaladó tagsággal bíró területi szervezeteknél, az elnökség, egy választási 



ciklusra kiterjedő döntése szerint, több etikai bizottság is működtethető. A bizottságok 

elnökeire és tagjaira az általános szabályokat értelemszerűen kell alkalmazni. 

Amennyiben egy területi szervezetnél több etikai bizottság is működik úgy köztük az 

ügyek elosztása – az esetleges összeférhetetlenség figyelembevételével – a beérkezés 

sorrendjében, azonos arányban történik. A területi szervezeteknél megválasztásra kerülő nem 

tisztségviselő tagok számát – a jelen pontban foglalt korlátozást is figyelembe véve – a területi 

szervezet ügyrendjében kell megállapítani.” 

 

5.       Az Alapszabály VI. fejezet 8.3. pontja az alábbiak szerint módosul:  

 

„8.3. Titkárságvezető csak az lehet, aki cselekvőképes, büntetlen előéletű, legalább középfokú 

végzettséggel [és közigazgatási alapvizsgával] rendelkezik. Az 1000 főt elérő taglétszámmal 

rendelkező területi szervezet küldöttgyűlése továbbá előírhatja gyógyszerészi diploma 

meglétét is.  A további képesítési feltételekről a területi szervezet elnöksége dönthet. 

[Mentesül a közigazgatási alapvizsga megszerzésének kötelezettsége alól, az a titkárságvezető, aki 

jogi végzettséggel, vagy a Magyar Gyógyszerészi Kamara területi szervezeténél legalább ötéves 

munkaviszonnyal rendelkezik. ]” 

 

 

 

Határozathozatal: 

egyetért:             91 

nem ért egyet:   1 

tartózkodik:   2 

 

 

Budapest, 2019. május 10. 
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